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Organigrame fonctionnel de la Société arrété au 31 décembre 2019

Vous trouverez ci-apres I'organigramme fonctionnel de la Société reprenant les sept départements, lesquels sont :
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Stratégie et transformation
Technique et opérationnelle
Finances

Tarifs et régulation
Informatique

Ressources humaines

Nookwh =



Direction générale
Niveau 11
Audit intere
Niveau 10
Conseiller a la
Gestion Communication DG SIPP
Niveau 9 instances
DPO Office
Niveau 8
Niveau 7 ::l | |
A pourvoir
Administration générale com.mtunication C:tmmu;l:;aet:;: Events / organisation Contact collectivités Sug:;r; ;0:;:::;20" Prévention électricité Prévention gaz Administration
interne externe
Niveau 6
A pourvoir
Niveau 5
Assislaqls € Administration
direction ‘ ‘

Niveau 4
Niveau 3
Niveau 2
Niveau 1




Direction générale

Niveau 9

Juridique

Niveau 8

Niveau 7

Assurances

Marchés publics

Niveau 6

Judiciaire

Affaires disciplinaires

Contentieux Réquisitoires Recouvrement judiciaire

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1




Stratégie & Transformation

| Niveau 9 | | Transformation |

Niveau 8 ’—‘—‘ | i T
- . Coordination et gestion ;
Niveau 7 L Gestion de projet J du changement Architecture&Process

| —_——— N 1 | A— S |

[ |

Niveau 6 ———— —t—r——— -

[A—— —————— a

Niveau 5
— ==
Niveau 4 |
| A |
T o —— ——— -
I
Niveau 3 |
L 1
Niveau 2

Niveau 1



DIRECTION TECHNIQUE ET OPERATIONNELLE
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il DEPARTEMENT EXPLOITATION
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DIRECTION TECHNIQUE ET OPERATIONNELLE
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Tarifs et régulation
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Niveau 11

Ressources humaines
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