
 
 
    
 
 

 
RESA 

Société Anonyme Intercommunale 
Rue Sainte-Marie 11, 

4000 Liège 
BCE 0847.027.754 

Die „Gesellschaft“ oder „RESA“ oder die „Intercommunale“ 

 
VERGÜTUNGSBERICHT 2020 DES VERWALTUNGSRATS 

 
Gemäß Artikel L6421-1 des Gesetzes über die lokale Demokratie und Dezentralisierung (das „CDLD“) erstellt der Verwaltungsrat der SA RESA 

jährlich einen schriftlichen Vergütungsbericht, der eine individuelle und nominative Aufstellung der Honorare, Vergütungen und Sachleistungen 

enthält, die im vorangegangenen Geschäftsjahr von den Vertretern, nicht gewählten Personen und Inhabern der lokalen Leitungsfunktion erhalten 

wurden. 

 

Dieser vom Verwaltungsrat verabschiedete Bericht ist dem von den Direktoren erstellten Lagebericht zum Jahresabschluss 2020 beigefügt und ist 

Teil der Tagesordnung der im ersten Halbjahr eines jeden Jahres stattfindenden Hauptversammlung sowie Gegenstand einer Beratung. 

 
  



Allgemeine Informationen über die Einrichtung  
 
Identifikationsnummer 
(ECB) 

0847.027.754 

  
Art der Einrichtung Intercommunale 
Name der Einrichtung  RESA S.A. 
Berichtszeitraum 2020 

 
 Anzahl der Sitzungen 

Hauptversammlung 2 
Verwaltungsrat 13 
Büro der Geschäftsführung Keine. 
Vergütungsausschuss 2 
Prüfungsausschuss 7 
Sektorausschuss Keine. 
Direktorium 46 

 
  



Mitglieder des Verwaltungsrats 

 
1 Falls im Laufe des Jahres geändert 
2 Die Vergütung umfasst Sachleistungen. Die Vergütung umfasst, soweit zutreffend, den Gesamtbetrag der erhaltenen Sitzungsgelder. Die Vergütung ist auf die Obergrenzen beschränkt, die für 
Vergütungen und Sachleistungen für die Ausübung von Derivatmandaten gemäß Artikel L5311-1, § 1 des Gesetzes gelten. 
3 Geben Sie die verschiedenen Komponenten der jährlichen Bruttovergütung und der Leistungen an (jährliche Aufwandsentschädigung oder Höhe der Sitzungsgelder nach Position, sonstige 
Leistungen, falls vorhanden). Als Sachleistung gilt im Allgemeinen jede Leistung, die nicht mit der Zahlung eines Geldbetrags verbunden ist und die als Gegenleistung für die Ausübung des Mandats 
gewährt wird. Die Höhe der Sachleistungen, die Inhaber eines abgeleiteten Mandats erhalten, wird auf der Grundlage der von den Steuerbehörden zur Festsetzung der Einkommensteuer 
angewandten Regeln berechnet (Artikel L5311-2, § 1). 
4 Die Sitzung vom 14. Mai 2020 wurde ausnahmsweise in elektronischer Form abgehalten. Für diese Sitzung wurden keine Sitzungsgelder gezahlt. 
5 Die Sitzung vom 14. Mai 2020 wurde ausnahmsweise in elektronischer Form abgehalten. Für diese Sitzung wurden keine Sitzungsgelder gezahlt. 

Funktion Datum1 Vor- und 
Nachname 

Bruttojahresvergütung2 Details zu 
Vergütung 

und 
Leistungen3 

Begründung der 
Vergütung, wenn 
es sich nicht um 

Sitzungsgeld 
handelt 

Liste der mit 
der Funktion 
verbundenen 

Derivatmandate 
und mögliche 
Vergütungen 

Prozentsatz 
der 

Anwesenheit 
bei 

Sitzungen 

Vorsitzende  SIMONIS, 
Isabelle 34.644,30 € Jährliche 

Vergütung 

Beschluss der 
Hauptversammlung 
vom 18. Dezember 

2019 

Vorsitzende der 
RESA 

Innovation et 
Technologie SA 
seit 16. Oktober 
2019: unvergütet 

100 % 
(13/134) 

Stellvertretender 
Vorsitzender: 

 GUILLAUME, 
Pol 

25.983,18 € Jährliche 
Vergütung 

Beschluss der 
Hauptversammlung 
vom 18. Dezember 

2019 

Stellvertretender 
Vorsitzender der 

RESA 
Innovation et 

Technologie SA 
seit 4. April 

2019: unvergütet 

100 % 
(13/135) 



 
6 Die Sitzung vom 14. Mai 2020 wurde ausnahmsweise in elektronischer Form abgehalten. Für diese Sitzung wurden keine Sitzungsgelder gezahlt. 
 

Direktor  ANCION, Paul 2.598,74 € Sitzungsgelder N. z. 

Direktor der 
RESA 

Innovation et 
Technologie SA 
seit 21. August 

2019: unvergütet 

100 % 
(13/135) 

Beobachter  ANTOINE 
Laurent 0,00 € Unvergütet N. z. N. z. 84,62 % 

(11/13) 

Direktor 
Seit dem 

7. Oktober 
2020 

BOLS, 
Thomas 870,51 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % (4/4) 

Direktor 
Bis 18. 
März 
2020 

CAMPSTEIN, 
Léon 640,08 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % (3/3) 

Direktor  COEME, Guy 2.381,12 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 92,31 % 
(12/135) 

Direktor  GRIGNARD, 
Michel 2.167,76 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 84,62 % 

(11/135) 

Direktor 
Bis 21. 

September 
2020 

LOFFET, 
Alexandre 1.292,97 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 77,78 % 

(7/9) 

Direktor  LOMBARDO 
Marie-Josée 2.598,74 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % 

(13/136) 

Direktor  
SAAL, 

Caroline 1.950,13 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 
76,92 % 
(10/136) 



 

Etwaige Kommentare 

 
  

Direktor  STASSART, 
Pierre 2.598,74 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % 

(13/136) 

Direktor  
THANS 

DEBRUGE, 
Anne 

2.598,74 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % 
(13/136) 

Direktor  TIHON, Kévin 1.736,77 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 69,23 % 
(9/136) 

Gesamtsumme  14 Personen 82.061,78 €     

Im Folgenden wird die Vergütung der Mitglieder des Prüfungsausschusses dargestellt. 



Mitglieder des Prüfungsausschusses 

 
  

 
7 Falls im Laufe des Jahres geändert 
8 Die Vergütung umfasst Sachleistungen. Die Vergütung umfasst, soweit zutreffend, den Gesamtbetrag der erhaltenen Sitzungsgelder. Die Vergütung ist auf die Obergrenzen beschränkt, die für 
Vergütungen und Sachleistungen für die Ausübung von Derivatmandaten gemäß Artikel L5311-1, § 1 des Gesetzes gelten. 
9 Geben Sie die verschiedenen Komponenten der jährlichen Bruttovergütung und der Leistungen an (jährliche Aufwandsentschädigung oder Höhe der Sitzungsgelder nach Position, sonstige 
Leistungen, falls vorhanden). Als Sachleistung gilt im Allgemeinen jede Leistung, die nicht mit der Zahlung eines Geldbetrags verbunden ist und die als Gegenleistung für die Ausübung des Mandats 
gewährt wird. Die Höhe der Sachleistungen, die Inhaber eines abgeleiteten Mandats erhalten, wird auf der Grundlage der von den Steuerbehörden zur Festsetzung der Einkommensteuer 
angewandten Regeln berechnet (Artikel L5311-2, § 1). 

Funktion Datum7 Vor- und 
Nachname 

Bruttojahresvergütung8 Details zu 
Vergütung 

und 
Leistungen9 

Begründung 
der 

Vergütung, 
wenn es sich 

nicht um 
Sitzungsgeld 

handelt 

Liste der mit 
der Funktion 
verbundenen 

Derivatmandate 
und mögliche 
Vergütungen 

Prozentsatz 
der 

Anwesenheit 
bei Sitzungen 

Vorsitzende  GRIGNARD, 
Michel 652,86 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % (7/7) 

Direktor  COEME, Guy 652,86 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 85,71 % (6/7) 

Direktor  LOMBARDO 
Marie-Josée 652,86 € Sitzungsgelder N. z. N. z. 100 % (7/7) 

Gesamtsumme  3 Personen 1.958,58 €     



Mitglieder des Direktoriums 
 

 

Etwaige Kommentare 
  

Funktion Vor- und 
Nachname Bruttojahresvergütung 

Details zu 
Vergütung 

und 
Leistungen 

Begründung 
der Vergütung, 

wenn es sich 
nicht um 

Sitzungsgeld 
handelt 

Liste der mit 
der Funktion 
verbundenen 

Derivatmandate 
und mögliche 
Vergütungen 

Prozentsatz 
der 

Anwesenheit 
bei Sitzungen 

Vorsitzende  
 SIMON, Gil NR N. z. N. z. N. z. 100 % (46/46) 

Mitglied  
 

DE LAET, 
Christian NR N. z. N. z. N. z. 97,83 % (45/46) 

Mitglied  
 WARICHET, Luc NR N. z. N. z. N. z. 97,83 % (45/46) 

Mitglied  
 COHEUR, Murielle NR N. z. N. z. N. z. 91,30 % (42/46) 

Mitglied  
 SPIRLET, Olivier NR N. z. N. z. N. z. 

100 % (46/46) 

Mitglied 
 

GORDENNE, 
Laurence NR N. z. N. z. N. z. 95,65 % (44/46) 

Mitglied LEPIEMME, 
Dorothée NR N. z. N. z. N. z. 93,48 % (43/46) 

Gesamtsumme 7 Personen      



 

Inhaber von Führungspositionen  
 

 
10 Geben Sie die gesamte indexierte Bruttojahresvergütung an, einschließlich aller Barbeträge und in Geld bewertbaren Leistungen. 
11 Nennen Sie die verschiedenen Komponenten der jährlichen Bruttovergütung (Bargeld, sonstige Leistungen, falls vorhanden, gemäß den Regeln in Anhang 4 zu diesem Kodex). 

 
1- Vorstand – Leitungsgremium bis 29. Mai 2019 

 
Wie bereits im vorherigen Bericht angegeben, verfügte die Gesellschaft als privatrechtliche Aktiengesellschaft bis zum 29. Mai 2019 über ein 
Direktoriums, das gemäß Artikel 524bis des Gesellschaftsgesetzes eingerichtet wurde.  
 
Die Umwandlung in ein interkommunales Gremium bedeutet, dass das Leitungsgremium rechtlich nicht mehr besteht; die Mitglieder, die 
Führungspositionen innehaben, treffen sich jedoch in Übereinstimmung mit den Wünschen des Verwaltungsrats weiterhin wöchentlich, um sich 
mit Angelegenheiten des Tagesgeschäfts von RESA zu befassen. Im Jahr 2020 tagte dieses interne Führungsgremium 46 Mal. 
 

2- Vergütung 
Die Mitglieder dieses Gremiums erhielten keine Vergütung für die Ausübung ihres Mandats als Mitglieder des Direktoriums der Gesellschaft. 
Letztere erhalten jedoch eine Vergütung als lokale Funktionsträger oder als Inhaber von Führungsfunktionen, die sie das ganze Jahr über ausgeübt 
haben. Wir verweisen auf die nachstehende Tabelle. 
 

Funktion Vor- und 
Nachname 

Bruttojahresvergütung10 Details zur 
Bruttojahresvergütung11 

Liste der mit der Funktion 
verbundenen Derivatmandate und 
mögliche Vergütungen 

Generaldirektor 
Lokaler Funktionsträger  

SIMON, Gil 268.762,35 € 
 

Barbeträge  Direktor von Inter-Régies: NR 



Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 
Direktor von Synergrid ASBL: NR 

Stellvertretender 
Generaldirektor  

WARICHET, 
Luc 

210.981,90 € 
 

Barbeträge Direktor von Inter-Régies: NR 
Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 

Technischer und operativer 
Direktor 

DE LAET, 
Christian 

192.508,74 € 
 

 

Barbeträge Direktor von ATRIAS: NR 
Direktor von Inter-Régies: NR 
Direktor von Synergrid ASBL: NR 
Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 

Direktor für Tarife und 
Regulierung 

COHEUR, 
Murielle 

204.020,10 € Barbeträge 
 

Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 

Finanzdirektor 
 

SPIRLET, 
Olivier 183.438,09 € Barbeträge  

Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 
Direktor von OGEO2 PENSION: NR 

IT-Direktorin 
 

GORDENNE, 
Laurence 177.883,13 € Barbeträge 

Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 
Direktor von ATRIAS: NR 

Direktorin der 
Personalabteilung 

LEPIEMME, 
Dorothée 187.862,63 € Barbeträge  

Vorsitzender des Direktoriums der 
RESA Innovation et Technologie SA: 
NR 



 

Etwaige Kommentare 

 
 
 

Für den Verwaltungsrat:  
 
 
 
Isabelle SIMONIS 
Vorsitzende 

 

Gesamtvergütung  7 Personen 1.425.456,94 €   
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